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MODERNIZACION



MODERNIZACION Gobernar con sentido público

P
O

R
 Q

U
E

? •Autoridad electa por la 

ciudadanía.

•Ciudadanía más exigente 

y crítica que intenta 

constantemente 

aumentar los niveles de 

expresión y participación 

para mejorar su calidad 

de vida.

•Eliminar estilos de 

gobierno secretos, 

excluyentes y clientelares 

que están condenados al 

castigo electoral y a la 

hostilidad política.

• Intentar resolver el 

agotamiento de un 

modelo de gestión 

pública.

•Crecientes demandas 

ciudadanas de mayor 

transparencia, acceso a 

la información y 

mecanismos efectivos de 

rendición de cuentas.

P
A

R
A

 Q
U

E
? •Más confianza de 

personas en las 

instituciones públicas.

•Una sociedad más 

justa, inclusiva, 

transparente y 

democrática. 

•Que todos puedan 

disponer de la 

información esencial 

que determinan los 

asuntos públicos.

•Aprovechar el 

conocimiento, ideas y 

experiencias de la 

ciudadanía.

•Aumentar la legitimidad 

de las autoridades ante 

la ciudadanía. 

•Gobernar para, con y a 

través de las personas.

C
O

M
O

? •Creación de un Comité 

de coordinación interna.

• Implementación del 

modelo de gestión 

pública de gobierno 

abierto.

•Con una nueva forma 

de gestionar los asuntos 

públicos.

•Con 3 pilares 

fundamentales: la 

modernización, la 

transparencia y la 

participación,

•Con 4 ejes 

transversales: la gestión 

del cambio, la equidad 

de género, la innovación 

y la tecnología.

•Se define un plan de 

acción de corto plazo.



Modernización

• Aprovechar las 

nuevas 

tecnologías y la 

innovación 

pública para 

eficientar los 

procesos y 

fortalecer la 

buena 

gobernanza, 

que ubica al 

ciudadano en el 

centro de 

atención y de 

prioridad.

Transparencia

• La información 

sobre las 

actividades y 

decisiones 

gubernamentales 

es abierta y 

actualizada y se 

encuentra 

disponible al 

público con 

estándares de 

datos abiertos.

Participación

o Se procura que 

las personas y 

sociedades civil, 

privada, 

académica se 

involucren en 

debates 

públicos, 

provean 

insumos y 

contribuyan en 

la construcción 

de valor público 

para enfrentar 

desafíos 

comunes, 

inteligencia 

colectiva.

Modelo de Gobierno Abierto

Aquel que entabla una constante conversación con los 

ciudadanos, que toma decisiones basadas en sus preferencias y 

que comunica todo lo que decide y lo hace de forma abierta y 

transparente.

MODERNIZACION Modelo gobierno abierto

Modernización

TransparenciaParticipación



Modernización

• Impulsar 

comunidades 

entorno a los 

datos.

• Datos abiertos, 

estar 

disponibles de 

forma libre para 

todo el mundo.

• Que en lo 

administrativo, 

lo digital sea la 

norma y lo 

presencial 

constituya la 

excepción.

• Crear 

cooperación 

entorno a los 

datos.

Transparencia

• Fortalecimiento 

de la 

transparencia y 

la rendición de 

cuentas.

• Herramientas 

que permiten a 

las personas 

solicitar 

información, 

comentarla, 

criticarla, re-

utilizarla.

• Datos que 

pueden ayudar 

a nuestra vida 

diaria.

• Ciudadanía 

mejor informada 

sobre la 

asignación y uso 

de los recursos 

públicos.

Participación

• Co-crear valor 

público.

• Gobernanza 

democrática en 

la búsqueda de 

soluciones a los 

problemas 

públicos.

• Alineación del 

gasto público 

con los 

intereses de las 

personas en un 

marco de 

eficiencia y 

equidad.

• Aumentar la 

legitimidad 

ciudadana.

MODERNIZACION Objetivos estratégicos

Modernización

TransparenciaParticipación

El fortalecimiento institucional y las prácticas de gestión pública 

deben permitir el establecimiento progresivo de una nueva forma 

de relación y de nuevas formas de colaboración entre los actores 

del Estado, el mercado y la ciudadanía para avanzar hacia la 

provisión de bienes públicos de mejor calidad.



MODERNIZACION Plan de acción corto plazo

GOBIERNO ABIERTO
GOBERNANZA EFICAZ

PILAR
MODERNIZACION

Un GORE 2.0: direccionado por los 

requerimientos de las personas, empleadocéntrico

y con foco ciudadano, en permanente evolución, 

transformacional, con estrategias basadas en 

patrones y con nuevos estilos de gestión

Interoperabilidad SII 

Sistema de Rendición Electrónica de Cuentas, SISREC

Portal CORE

Intranet con innovación para llegar al público interno

Cultura de bienestar con sentido de propósito y 

conexiones para las personas

Enfrentando el cambio desde las personas

Open Government Partnership OGP Regional



MODERNIZACION Plan de acción corto plazo

GOBIERNO ABIERTO
GOBERNANZA DEMOCRATICA

PILAR
TRANSPARENCIA

Un GORE Ciudadan@: ofrecer datos públicos de 

primera mano (open data), información 

comprensible, rendición de cuentas, con 

capacidad de respuesta, abierto al control público 

y a la supervisión de la sociedad

Ficha ciudadana gastos Programa 01

Ficha ciudadana gastos Programa 02

Transparencia proactiva Ley N°20.285, publicar más de lo 

que exige la norma

Página web con innovación para llegar al público externo

Proyectos/iniciativas vinculadas al Programa de Gobierno

Georreferenciación de los proyectos/iniciativas del Programa 

de Gobierno

Datos abiertos Gob_Lab UAI



MODERNIZACION Plan de acción corto plazo

GOBIERNO ABIERTO
GOBERNANZA COLECTIVA

PILAR
PARTICIPACION

Un GORE dialogante: progresiva expansión de 

espacios de conversación, deliberación conjunta 

con la ciudadanía y de apertura a un trabajo 

colaborativo para soluciones  a problemas 

públicos

Consejo Asesor de Modernización

COSOC Regional

Campañas programa de Gobierno

RS/admisibilidad ciudadana

Crear mecanismos de rendición de cuenta vertical

Crear mecanismos de rendición de cuenta social

Cuenta pública participativa



PLANIFICACION ESTRATEGICA



PLANIFICACION ESTRATEGICA Definiciones estratégicas
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Aumentar la participación de las 

personas que habitan en la Región 

en la elaboración de los 

instrumentos de planificación 

regional, con enfoque de género, 

que garantizan el desarrollo 

sustentable, armónico y equitativo 

de los territorios

Porcentaje de instancias participativas amplias y 
democráticas implementadas en los instrumentos
de planificación regional elaborados en el año t

Verificar que nuestra inversión 

en la Región cumpla con altos 

estándares de transparencia 

en la rendición de cuentas

Porcentaje de avance de la ejecución
presupuestaria de la inversión (programa 02) al 30 
de junio del año t, respecto del presupuesto vigente

al 30 de abril

Porcentaje del presupuesto de inversión FNDR 
comprometido en arrastres para el año t+1, en 
relación al presupuesto vigente al final del año t

Porcentaje de iniciativas de inversión, del subtitulo 
31, de arrastre identificadas al 30 de abril del año tImpulsar iniciativas de desarrollo 

humano que permitan mejorar las 

condiciones de vida de las personas 

que habitan el territorio, 

promoviendo acciones de equidad, 

seguridad, movilidad, sustentabilidad 

y justicia social basadas en el 

enfoque de género, en la igualdad 

de oportunidades y en los derechos 

humanos

Porcentaje de iniciativas de desarrollo humano
implementadas en el año t



PLANIFICACION ESTRATEGICA Sistemas estratégicos

•4 actualización

•1 nuevo

•11 AMI

•5 proyectos 
mejora

•Equipo N°1: 9

•Equipo N°2: 7

•Equipo N°3: 8

•3 sistemas

•3 indicadores

PMG CDC

CONTROL 
INTERNO

CALIDAD



MUCHAS GRACIAS




